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Den uppsagde behover stod
Trygghetsstiftelsen ar till for dig
Vem kan fa hjilp?

Ta tillvara uppségningstiden!
Nytt arbete dr malet

Sa hdr kan det ga till...

Stod till nytt jobb
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Utbildning — végen till nytt arbete?
Funderar du pa att starta eget?
Kan du tinka dig att flytta?

Nar du far nytt arbete

Om du inte far nytt arbete

Ar pensionering ett alternativ?

Grundldggande virderingar i var verksamhet

| denna broschyr vill vi ge en 6versiktlig beskrivning av trygghetsavtalet och var verksamhet. Det dr

darfor inte en fullstindig och detaljerad redovisning av trygghetsavtalet.

For att fa denna information hanvisar vi till avtalstexten, som finns att tillga pa bl a var

hemsida - www.tsn.se

Spara broschyren tills din situation ar 16st!



For de flesta ar forvarvsarbetet en betydelse-
full del av livet. Arbetet ger inte bara ekono-
misk trygghet utan dven sjdlvkénsla och
gemenskap med andra. Om tryggheten hotas
och man forlorar sitt arbete, tycker man sig
kanske dven forlora fotfistet i tillvaron.

Den som drabbas av uppsidgning hamnar i en
besvirlig situation. Det tar tid att bearbeta
svara fakta och stilla in sig pa ndgot nytt.
Dé behover man stod.

Stiftelsen bildades den 1 april 1990 samtidigt
som trygghetsavtalet for statsanstillda tradde
i kraft. Vért arbete baseras pa det avtalet och
finansieras genom att arbetsgivarna betalar en
avgift som de centrala parterna har kommit
overens om.

Vir uppgift dr att sd langt som mojligt for-
hindra att statsanstillda blir arbetslosa till
foljd av arbetsbrist eller till f6ljd av att nigon
pé grund av omlokalisering viljer att inte
folja med till nya orten.

Vi kan hjilpa till pa olika satt:

Forebyggande insatser for att

anstdllningen ska fortsdtta

Nir det finns risk for uppsidgning kan vi
genom delfinansiering stodja utbildningsinsat-
ser, som gor det mojligt for en anstilld att fa
fortsatt anstillning hos samma arbetsgivare —

Men en stor fordndring i livet kan ocksa
innebira mojligheter och utveckling. Kanske
fordndringen var just den kick man behovde
for att vaga bryta sig loss, soka nytt arbete,
prova ndgot man lange dromt om. Foriand-
ringen kan bana vig for nya idéer och nya
kontakter och nir man tagit sig igenom krisen
har man utvecklats som ménniska.

men med nya arbetsuppgifter. Overens-
kommelsen giller oftast en hel grupp
personer.

Stod till nytt arbete

De allra flesta vill ha nytt jobb direkt. Det
visar savil undersokningar som var egen erfa-
renhet. Om du blir uppsagd kan vi pé olika
sdtt stirka dina mojligheter pa arbetsmarkna-
den och hjilpa dig att hitta det nya arbetet.
Vid behov kan du fa ekonomiskt stod for indi-
viduella insatser under vigen. Du som har en
livskraftig affiarsidé och viljer att bli egen
foretagare kan ocksa fa stod.

Trygghetsavtalet innebér dessutom ett ekono-
miskt skyddsnit for den som trots allt inte far
ndgot nytt arbete nir uppsdgningstiden 16pt
ut och som inte &r i behov av utbildnings-
insatser.



Vem kan fa hjalp!?

Trygghetssystemet omfattar alla som sedan
minst ett ar i f6ljd har en eller flera anstill-
ningar inom det statliga avtalsomrédet.

Du kan alltsa fé hjalp om du ségs upp pa
grund av arbetsbrist. P4 samma sitt kan du fa
hjélp om du inte vill flytta med nér verksam-
heten omlokaliseras till en annan ort och du
darfor sager upp dig sjélv.

Har du haft tidsbegridnsade anstillningar inom
staten i sammanlagt tre ar under de senaste
fyra dren omfattas du av forménerna i avtalet
utom nir det géller uppsédgningstid och pen-
sionsersittning/sirskild pensionserséttning.

Avtalet giller ocksa for dig som har 16ne-
bidrag. Diaremot inte om du &r sysselsatt inom
ramen for en arbetsmarknadspolitisk atgérd.

Avtalet giller inte heller om du erbjudits ny
anstidllning med likvérdiga arbetsvillkor i
samband med att verksamheten overgér till ny
huvudman — till en annan statlig myndighet
eller fran statlig till privat eller kommunal
regi — och du ddrmed undgér att bli uppsagd.
Efterskyddet (se sid 11) giller dock hiar om
du inom sju &r frén att du slutade den statliga
anstillningen blir arbetslos pa grund av
arbetsbrist. For den som omfattas av trygghetsav-
talet géller avtalet i langst sju ar efter att den
statliga anstéllningen upphorde.



Trygghetsavtalet ger dig ritt till forlingd upp-
sdagningstid i forhéllande till vad som géller
enligt lag eller avtal. Avsikten med detta &r att
oka dina mojligheter att fa nytt arbete eller att
du sa tidigt som mojligt ska komma igdng
med atgirder som kan leda till nytt arbete
eller en egen verksambhet.

Du har rdatt till foljande forlingning:
1 ménad vid minst 1 ars statlig anstédllning
2 ménader vid minst 2 ars -7
3 méanader vid minst 3 érs -7-
dubbel uppsigningstid vid minst 4 ars -"-

For den som stér infor en omlokalisering mot-
svarar tidpunkten for beslut om omlokali-
sering den tidpunkt d& uppsigningstiden
skulle ha borjat. Sista anstidllningsdag dr den
dag flyttningen sker.

Det som i avtalet kallas individuella trygghets-
dtgdrder, kan t ex innebira kortare eller ldng-

re utbildningsinsatser, inskolning/praktik eller
hjdlp att starta eget. Det ekonomiska stodet &r
flexibelt och kan variera fréan individ till indi-

vid beroende pa en mingd faktorer.

Trygghetsstiftelsens uppgift dr att i forsta
hand stodja dina anstriangningar att skaffa en
ny sysselsittning. Vi tar inte Over arbetsgiva-
rens ansvar for avvecklingen. Vi ersitter inte
heller arbetsformedlingarna. I stéllet kan man
sdga att vi fungerar som samarbetspartner och
som komplement till de resurser som finns pa
annat hall. Ha dérfor realistiska forvéntningar
pa oss!

Det gemensamma for alla &r att atgérderna
ska vara realistiska och att man bedoms
kunna forsorja sig i framtiden om de genom-
fors. Avtalet ger dig mojlighet att vara ledig
utan loneavdrag under uppsdgningstiden om
du praktiserar, gar en utbildning eller far
ndgon annan stddinsats frén stiftelsen.

Det kan alltsé 16na sig att snabbt borja planera
for det nya jobbet!

Nir uppsdgningstiden har 16pt ut, kan du fa
fortsatt hjélp fran stiftelsen. Det bdsta dr om
alla inblandade — dvs den uppsagde sjilv,
arbetsgivaren, arbetsférmedlingen och
Trygghetsstiftelsen — redan tidigt dr dverens
om en individuell handlingsplan och om hur
kostnaderna ska fordelas under och efter upp-
sdgningstiden. Men behovet av hjilp kan
ocksa uppsta nir du varit arbetslos en tid. Sa
ldnge din situation inte &r 16st och du inte har
fatt ngot nytt arbete, kan du f4 fortsatt stod
fran oss. Forutsittningen dr da forstas att du
sjalv aktivt medverkar till en 16sning och att
det inte gitt mer 4n sju ar sedan din anstill-
ning upphorde.

Tillsammans kan vi resonera oss fram till den
bista planeringen for just dig. Beslut om
eventuella stodatgérder fattas efter provning
av varje drende. Behovet avgor. Det dr darfor
inte sdkert att du kan fa ekonomiskt stod till
utbildning, om du bedoms kunna fa jobb
anda. Genom snabba insatser redan under
uppsdgningstiden kan vi komma nédrmare vart
gemensamma mal — att ingen ska bli arbetslos
pé grund av arbetsbrist!

Det som betyder allra mest ar att du sjalv ar
aktiv. Ditt eget engagemang och din vilja att
satsa ar avgorande for ett bra resultat!



Sa har kan det ga till...

INFORMATION

| samband med uppsigningen informeras alla berérda
pa arbetsplatsen om trygghetssystemet, arbetsmarkna-
den och om vilka méjligheter som erbjuds inom
Trygghetsstiftelsens programverksamhet. Oftast
kommer vi fran stiftelsen ut till er och berittar. Aven
arbetsformedlingen och foretagshilsovarden brukar
delta. En tidsplan for arbetet gors upp.

KARTLAGGNING

En kartlaggning bor goras av varje uppsagds utbildnings-
bakgrund, yrkeserfarenhet, intressen m m — uppgifter
som sedan kan ligga till grund fér kommande handlings-
planer. Stiftelsens konsulent eller nagon annan person
hjélper till med kartldggningen.
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DU VILL SOKA ARBETE DIREKT DU VILL BLI EGEN FORETAGARE
Kanske behéver du forst delta i en soka-jobbkurs Under forutsdttning att din affarsidé godkanns,
eller liknande? Praktik 4r ett bra satt att lara sig kan du fa stéd av stiftelsen under startskedet.
ndgot nytt. Inom var programverksamhet — en Vart stod ar individuellt inriktat med betoning
form av aktivitetscenter for uppsagda — far du pa insatser for att hoja din kompetens som
aktivt stdd och hjilp att hitta det nya jobbet. foretagare, radgivning och uppbyggnad av

J nitverk.Visst ekonomiskt stéd kan ocksa ges i

I inledningsskedet.
AN

DU BEHOVER UTBILDNING
FOR ATT FA DET NYA ARBETET

 Vidgledning ar bra om du ar osdker om kompe-
tenskraven inom olika yrkesomraden. Végledning
ges i forsta hand pa arbetsférmedlingen.

* Kortare kurser for att starka kompetensen

kan behdvas. Ta girna reda pa sa mycket du kan
om varfér du behover den aktuella utbildningen!
Vem efterfragar just den kompetensen?

* Omskolning till ett helt nytt yrke kan vara
nodvandig ibland. Sakerligen har den slutsatsen
da dragits av oss alla gemensamt — du sjaly,
konsulenten samt en végledare eller studie-
radgivare.




Sa har arbetar vi

Trygghetsstiftelsen arbetar med direktkontak-
ter savil med enskilda som med arbetsgivare
och lokala fackliga organisationer. For att
kunna erbjuda bra stéd och bred kompetens
har vi delat in landet i regioner, dér det finns
flera konsulenter. S& snart vi har underréttats
skriftligt om att uppsédgningar &r pa vég eller
har skett, utses en av stiftelsens konsulenter
som kontaktperson. Information och radgiv-
ning pé arbetsplatsen bade till avvecklare och
uppsagda dr sjdlvfallet en stor del av arbetet.

Det avgorande dr att du som dr uppsagd sjdlv
tar ett aktivt ansvar for din framtid. De flesta
behover emellertid stod nédr det dr dags att
bestamma nya mal i tillvaron. P4 din arbets-
plats kan din chef, arbetsledare, personal-
avdelningen, en arbetskamrat eller facket vara
bra samarbetspartners. Arbetsformedlingen
har en mycket viktig roll. Aven foretagshiil-
sovéarden kan pé olika sétt ge stod och hjilp
att bearbeta situationen sa att man far kraft att
se framdt igen.

Det dr mycket att tanka pa for den som soker
nytt arbete. Handlingarna maste vara i ord-
ning — ansokan tilltalande och meritoversikten
tydlig och bra. Du har kanske inte sokt jobb
pa ménga ar, det kdnns bade ovant och ner-
vost. Hur tar man kontakt med arbetsgivare
och hur beter man sig i en anstéllningsinter-
vju? Vagar jag? D4 idr det bra att delta i ndgon
av de aktiviteter for jobbsokning som erbjuds.
Soka-jobbkurser och andra utvecklings- och
traningsprogram anordnas ofta redan under
uppségningstiden — ibland genom arbetsgiva-
rens forsorg, ibland av eller i samarbete med
stiftelsen eller arbetsformedlingen.

Vad kan vi hjdlpa till med?

En handlingsplan behovs

Det dr bra om du sa tidigt som mojligt under
uppsédgningstiden kan komma fram till en
inriktning i ditt jobbsokande och vilken hjilp
du eventuellt kan behdva. I borjan kan tiden
tyckas oédndlig, men 14t inte lura dig! Den rin-
ner ividg och det kan t o m bli svart att hinna
det man tinkt. Samtidigt dr det hér en process
som madste f4 ta sin tid.

Det dr viktigt att komma fram till en personlig
handlingsplan f6r var och en — med andra ord
en personlig planering for ditt fortsatta yrkes-
liv. Handlingsplanen &dr nodvindig for att
stiftelsens konsulenter ska veta vilken typ av
arbete du vill soka och vad som behovs for att
du ska fa det arbetet. Konsulenten kan da fatta
snabba beslut vid kommande méten pé arbets-
platsen. Tillsammans kommer ni att diskutera
hur din handlingsplan ska tas fram.

(Det hdr gdller inte dig som redan har, eller
vet att du far, din situation ordnad genom nytt
arbete, pension eller dylikt.)

Inom Trygghetsstiftelsens programverksamhet
finns t ex mojlighet att delta i olika yrkeslivs-
program, ddr mélséttningen dr att stirka dina
forutséttningar att hitta ett nytt jobb. Program-
men/kurserna, som #ven ir till for dig som dr
arbetslos, anordnas pa flera orter i landet — 1ds
mer om dem pé var hemsida www.tsn.se

Om du ir osdker pd vilken typ av arbete du
ska soka eller nyfiken pa nigot nytt, forsok da
fa tag pé en praktikplats! Under uppsdgnings-
tiden har du mojlighet att vara ledig med 16n
medan du praktiserar. I nigon mén kan dven
stiftelsen hjdlpa dig att fa tag pa ldmpliga
arbetsgivare dér du bor.



Sévil kurser som lediga jobb finns i forsta
hand pa arbetsformedlingen, s hall kontakt
med dem, om du adr arbetssokande. Arbets-
Jformedlingens sokandebank finns pa Internet.
Den erbjuder ett avancerat matchningssystem

Du kanske behodver komplettera och utveckla
din kompetens for att dina chanser pa arbets-
marknaden ska oka. I vissa fall kan en helt ny
yrkesutbildning vara 16sningen. Diskutera all-
tid frigan med oss pa stiftelsen och ta kontakt
med arbetsformedlingen eller studievigled-
ningen, som kan gora en beddmning av
lampliga utbildningsalternativ. Den kontakten
ar nodvindig badde med tanke pé framtida
arbetsmarknad och dina egna intressen!

I regel ser vi gdrna att du sjdlv gor en liten
“marknadsundersokning” angéende den
aktuella utbildningen: Vilka kompetenskrav
har arbetsgivarna for ett visst yrkesomrade?
Vilka mojligheter finns det att fa jobb? Ju
bittre underlag vi féar in, desto ldttare gar det
att fatta beslut om ekonomiskt stod!

Vilken hjalp far du
under utbildningen?

Nir det giller yrkesinriktad utbildning eller
studier pa grundskole- eller gymnasieniva bor
du i forsta hand undersoka mojligheten att f&
studiestod via arbetsformedlingen eller
Centrala Studiestodsnamnden (CSN).
Trygghetsstiftelsen kan da i vissa fall kom-
plettera det studiestodet med ett ytterligare
bidrag. Vi kan ocksa vara ett alternativ om du
inte blir beviljad hjélp fran annat hall. Ibland
kan resultatet bli delad finansiering mellan

t ex formedlingen, stiftelsen, arbetsgivaren

mellan arbetssokande och arbetsgivare med
lediga jobb. Hor med din konsulent hur du
kan fa hjilp att soka jobb pé Internet — t ex
inom véar programverksamhet.

(16n under uppsdgningstiden) och kanske
dven den uppsagde. Stiftelsens insats bedoms
i forhdllande till behovet av stod for att fa ett
nytt arbete.

Vi kan ocksd under viss tid ge ekonomisk
hjélp till hogskolestudier. Tumregeln &r da att
du maste rikna med att finansiera storre delen
av studierna sjdlv. Beslut om stod fattas efter
individuell bedomning i varje enskilt fall.
Diskutera dirfor alltid dina planer med oss
innan du bestimmer dig!

Om alla dr eniga om att utbildning &r en bra
16sning och du hinner borja under uppsag-
ningstiden, har du mgjlighet att vara tjanst-
ledig utan Ioneavdrag s linge din anstéllning
varar. Om du direfter beviljas manadsbidrag
fran stiftelsen, motsvarar det vanligtvis vad du
skulle ha fatt som arbetslos, dvs 80, 70 eller
65 procent av din tidigare 16n. Vid behov kan
du dven fa bidrag till kringkostnader, som t ex
kurslitteratur, resor och dubbelt boende.

Vi ser till det samlade stodet

Observera att den hjélp du far under uppsig-
ningstiden — t ex 16n frén din arbetsgivare for
att studera — tas med i beddmningen och rik-
nas in som en del i det samlade stod som
trygghetssystemet erbjuder dig som uppsagd.
Detsamma géller om du far ekonomisk hjilp
frén ndgon annan, t ex arbetsférmedlingen.



Funderar du pa att starta eget!

Har du en bra afférsidé och drommer om att
bli egen foretagare? For att forverkliga drom-
men réicker det emellertid inte med en bra
affarsidé. Minst lika viktigt dr att du sjdlv ar
starkt motiverad, beredd att arbeta hart och
dven satsa ekonomiskt. Du méste ha ndgot att
erbjuda som kunderna vill ha och du méste
kunna marknadsfora och sélja det pa ett
affarsmaissigt sitt. Forutsittningarna for att du
ska lyckas dr ofta en kombination av flera fak-
torer — var och en lika betydelsefull:

1. Dina personliga egenskaper, din bakgrund
och laggning. Det dr genom ett konstruktivt,
positivt tinkande och hart arbete som du har
mojlighet att lyckas.

2. Din affirsidé och hur den dverensstimmer
med marknadens behov.

3. Din forméga, dvs din kompetens nir det

giller affarsmissighet, ekonomi, marknads-
foring m m — kunskaper som behovs for att
driva ett foretag pa ett framgéngsrikt sétt.

Trygghetsstiftelsens stod
till egenstartare

Stiftelsens insatser dr dven hir individuellt
utformade. De koncentreras till forberedelse-
tiden och det viktiga inledningsskedet. For att
stirka utgdngsliget och hjilpa dig att undvika
fallgropar har betoning lagts pa kvalificerad
rdadgivning och kompetensutveckling. Vi kan
ocksa hjdlpa dig att utveckla former for
mentorskap och att bygga upp nétverk med
andra foretagare. Marknadsforing dr en viktig
del i foretagsstarten, darfor kan du fa ett
mindre startbidrag, fraimst avsett for detta.




Uppsigningslon frin din arbetsgivare kan

utgd under inledningsskedet. Om anstill- Férutsittningen for stiftelsens stdd ar att

ningstiden har upphort finns det mojlighet att dina egna férutsittningar och din affirsidé pa

soka bidrag frén arbetsformedlingen sikt bedéms kunna ge dig en stadigvarande

motsvarande sex manaders a-kasseersittning. Lﬁrsér‘ljtning. Sl e B D e
onsulit.

Vid behov kan dven Trygghetsstiftelsen
bevilja en kortare tids sk levnadsbidrag for att
underlitta det viktiga startskedet.

Kan du tanka dig att flytta?

Att flytta till en annan ort for att f4 jobb kan Om din man eller hustru behover hjilp med
vara ett bittre alternativ &n att ga arbetslos. att skaffa arbete pa det nya stillet, kan stift-
Om det skulle vara aktuellt for dig, kan du fa elsen medverka till detta. Det kallas med-
hjédlp med resor, flyttkostnader, dubbelt flyttandehjilp och kan bl a handla om hjilp
boende m m. Du kan ocksa fa ersittning for till utbildning.

resor under en begrénsad tid for att prova hur

det kinns att arbeta pd den nya orten. Du kan ocksa fé stod och hjilp fran arbets-

formedlingen. Du bor dirfor dven ha kontakt
med dem, om du funderar pi att flytta.



Inkomsttrygghet vid fast anstallning

Nir du far en ny tillsvidareanstillning har du
rétt till kompensation, om den nya 16nen dr
lagre @n din tidigare 16n (avtalsenlig 16n i den
nya anstéllningen 4r en forutséttning). Kompen-
sationen kallas inkomsttrygghetstillagg i avtalet.
ITT, som vi sdger, kan @ven betalas ut om verk-
samheten vid din myndighet har forts Gver till
annan huvudman och du dérfor har Gvergétt till
en ny arbetsgivare och far lagre 16n. Du kan
soka ITT efter fyra manader i den nya anstill-
ningen och bifogar dé anstidllningsbevis och
I6nespecifikationer.

For att fa fram I6neskillnaden jamfor man med
den tidigare ménadslonen. I den tidigare
manadslonen medriknas fasta tilligg den
manad anstillningen upphér plus ett genomsnitt
av rorliga lonetillagg, (dock inte dvertid och
mertid), som betalades ut under anstéllningens
sista 12 ménader. I 11 § i trygghetsavtalet finns
ytterligare information om vad som ingér i den
tidigare méanadslonen och vilka tilligg som ska
riknas med.

ITT kan utgé forst nér den tidigare anstéillningen
har upphort. Inkomsttrygghetstilldgg utgar inte
till den som startar eget foretag.

Det dir viktigt att du far med dig uppgift om lon
och lonetilliigg néir du slutar!
Trygghetsstiftelsen har en sdrskild blankett -
Underlag for berikning av
Inkomsttrygghetstilligg/loneutfyllnad - som din
arbetsgivare ska fylla i innan du slutar. Den kan
fllas i och skrivas ut fran var hemsida
www.tsn.se

Inkomsttrygghetstilligget beriknas

pa foljande sdtt:

Ar 1 och 2 ir tilldgget tolv génger den faststill-
da loneskillnaden per ménad, dock hogst 30
procent av 16nen i den tidigare anstéllningen. Vi
utgdr ifrdn att du har en avtalsenlig 16n i din nya
anstillning. Ar 3 och 4 fir du halva lneskillna-
den génger 12. Tilldgget betalas ut en gdng per
ar. Villkoret &r att den nya anstillningen har till-

tritts inom fem ar fran den dag din tidigare
anstillning upphorde (som du blev uppsagd
ifrdn). Om du byter anstéllning upphor din rétt
till inkomsttrygghetstillagg. Du méste darfor
genast anmdila till stiftelsen om du byter arbete.
Om du vid 6vergangen till en ny anstillning
fordandrar tjanstgoringens omfattning s
beriknas inkomsttrygghetstilligget pa den ligre
av tjanstgoringsgraderna.

Din tidigare statliga 16n kommer varje ér att rak-
nas upp med en procentsats, som motsvarar
skillnaden i basbeloppen for de aktuella aren.

Observera att 16nehdjningar och tillagg som du
fatt 1 samband med uppsigningen och som inte
ar normala eller en foljd av centrala 16nefor-
handlingar, inte ska rdknas in i underlaget for
ITT. Byter man sjdlv anstillning s& upphor rit-
ten tll ITT.

Loneutfyllnad
vid kortare anstallning

Aven om den nya anstillningen #r tidsbegrins-
ad kan du ansoka hos stiftelsen om att f4 mel-
lanskillnaden i 16n utbetalad. Loneutfyllnaden
beriknas pd samma sitt som inkomsttrygg-
hetstilligget (ITT). Om du senare far fast jobb
och ritt till ITT, kommer den tiden att ridknas
av fran tillagget.

Efterskydd

Om du har fatt nytt arbete och blir arbetslos
igen pd grund av arbetsbrist inom sju ar fran
den dag du slutade din statliga anstéllning, kan
du aterigen fa hjdlp via det statliga trygghet-
savtalet. Det giller dock inte om du redan
omfattas av ett annat trygghetssystem pa ditt
nya arbete.

Du som har startat eget foretag och fatt

stod fran stiftelsen kan efter provning omfattas
av efterskyddet. Ersittning i samband med
efterskydd grundar sig pa l6nen i den senaste
anstillningen/egna verksamheten. Efterskyddet
giller endast en ging.



Ta omedelbart kontakt med arbetsformed-
lingen, om du tror att du kommer att bli
arbetslos! Det dr viktigt béde for att du ska
kénna till reglerna for arbetsloshetsersittning
och for att du inte ska gd miste om den hjilp
och de aktiviteter som anordnas dér.

Det dr litt att bli passiv om sokandet efter
arbete inte ger snabbt resultat. Hall darfor
kontakten med din arbetsformedling och dven
med oss pa stiftelsen, sd att vi gemensamt kan
fundera ut hur situationen ska l9sas.

Avgangsersittning

Du som har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist frin en statlig anstédllning har rétt
till avgangsersittning fran Trygghetsstiftelsen
ndr du har erséttning fran arbetsloshetskassa
(a-kassa). Om ersittningen frén a-kassan inte
uppgér till en viss procent av din tidigare
maéanadslon, far du mellanskillnaden, dvs
avgangsersittning (dven kallad AGE), fran
stiftelsen. Kompensationsnivan maste enligt
lag folja den ersittningsniva som riksdagen
beslutar och blir dirfor 80, 70 eller 65 pro-
cent av tidigare 16n — beroende pé var du
befinner dig i a-kasseperioden.

Detta behover vi for att kunna rikna ut ITT
och I6neutfylinad:

Fran den tidigare anstillningen. | férsta hand:
* Blankett betriffande underlag for ITT
— ifylld av arbetsgivaren.

Om séadan blankett saknas behévs:

 Kopior av de sista 12 [6nebeskeden.
Om du inte har kvar I6nebeskeden, kan
din arbetsgivare lamna skriftlig uppgift om
din genomsnittliga 16n under 12 man + alla
skattepliktiga l6netilligg utom Svertids-
ersittning. (OBS detta intyg ska inte forvax-
las med Arbetsgivarintyget.)

Fran den nya anstillningen:

» Kopia av anstillningsbevis

» Kopior av I6nebesked frin den 2:at o m
den 4:e manaden.

Avgéangsersittningen dr skattepliktig men
ddremot inte pensionsgrundande i det allmé-
na pensionssystemet.

Avgangsersittning betalas bara ut for de dagar
du har a-kassa. Karensdagar ersditts inte fran
stiftelsen.

Vid berikningen anvinder vi i normalfallet
samma ménadslon som a-kassan faststéller.

Observera att 1onehdjningar, som du har fatt i
samband med uppsédgningen, inte ska riknas
in 1 underlaget for AGE. (Endast 16nehgjning-
ar som ir en foljd av centrala 16neforhand-
lingar rdknas in). Tilldgg som betalas ut i
samband med uppsédgningen och som normalt
inte utgar riknas inte heller med i underlaget
for avgangsersittning.

For dig som har grundbeloppet frdan grundfor-
sdkringen berdknas avgingsersittningen som
om du i stéllet hade haft full dagpenning frédn
a-kassan. Stiftelsen ersitter inte den frivilliga
inkomstbortfallsforsidkringen. Det betyder att
vi inte fyller pa upp till den nivé du skulle ha
fatt med full a-kassa.



Detta behover vi for att kunna fatta beslut om
AGE:

* Blankett Ansokan om avgangsersattning. Den
fyller du i och skickar in ndr du fatt beslut
om utbetalning fran a-kassan.

Av ans6kningsblanketten framgar vilka
uppgifter vi behéver fran Din a-kassa for att
fatta beslut om avgingsersattning.

* Kopia av ditt/dina arbetgivarintyg, som du
lamnat till a-kassan.

Blanketterna kan bestillas fran vdr reception,
tel 08-613 14 00, eller via e-post info@tsn.se
Blanketterna kan ocksa fyllas i och skrivas ut
fran var hemsida www.tsn.se

Ansokan till stiftelsen behover som regel bara
goras en gang for varje a-kasseperiod, om du
tillhor ndgon av de vanligaste a-kassorna for
statsanstdllda. Nar du har skickat in din anso-
kan, tar det ca tva till tre veckor innan utbetal-
ningarna kommer igdng.

Foretagshidlsovard

Du som har sagts upp pé grund av arbetsbrist
och inte har fitt ny anstéllning har ritt till
foretagshilsovard genom din tidigare arbets-
givare under ett ar efter det att anstédllningen
har upphort.



Soka arbete eller pensionsersittning?

Om du har 65 ar som pensionsédlder och har
fyllt 61 &r nér du slutar din anstillning efter
uppsédgningstidens slut har du ritt till
pensionsersittning. Du kan ocksa vilja att

std till arbetsmarknadens forfogande och fa
a-kassa plus eventuell avgéngsersittning om
du inte far ndgot arbete. Du kan nér som helst
ansOka om pensionsersittning och avbryta
a-kasseersittningen.

For yrkesofficerare giller andra regler dn
ovan, se 14§ i trygghetsavtalet.

Ansokan om pensionsersittning gors hos SPV
och berdkningen av pensionen gors pd samma
sétt som for vanlig dlderspension (se avsnittet
om sirskild pensionsersittning).

Den som fyllt 61 &r och som avgér frivilligt
kan ocksa fa pensionsersittning. Villkoret dr
att du skapar mojlighet for en uppsagd eller
uppsédgningshotad att fa ny eller fortsatt
anstillning pa din arbetsplats. Arbetsgivaren
beslutar och betalar sjélv kostnaderna for
pensionsersittningen dnda fram till tiden for
alderspension for den som avgér frivilligt.

Sarskild pensionsersittning

Om det finns sérskilda skél kan du beviljas
sdrskild pensionsersdttning. Villkoret dr att
du har fyllt 61 ar och var minst 55 ér vid ent-
ledigandet. Ett annat villkor &r att du inte
langre &r berittigad till a-kassa och eventuell
avgangsersittning.

Nir du har pensionsersittning och sirskild
pensionsersittning har du majlighet att arbeta
i viss omfattning utan att pensionen reduceras.

Hit vander du dig

Till SPV

Alla forméaner som beslutas av TA-nimnden
betalas ut av Statens pensionsverk (SPV) i
Sundsvall pa uppdrag av stiftelsen. SPV sva-
rar pa frigor om utbetalning, skatteavdrag
mm och ger ndrmare information om olika
pensionfragor.

Telefon 060-18 74 00. Adressen ir SPV,
Trygghetsforméner, 851 90 Sundsvall.

Till din konsulent pa Trygghetsstiftelsen
vinder du dig med fragor om beslutet.

Beslut om sirskild pensionsersittning fattas
av TA-ndamnden, som inréttats av avtalsparter-
na. Ndmnden provar om det finns sirskilda
eller synnerliga skil for att bevilja sdrskild
pensionsersittning. I samband med att nya
regler for sérskild pensionsersittning triadde 1
kraft den 1 januari 2008 finns inga vergangs-
regler for den som sagts upp fore detta datum.
For dessa arbetstagare kan TA-ndamnden
prova om det finns sarskilda skal for sarskild
pensionsersittning, dven om anstéllningen
upphorde fore 55 ars alder.



En [6sning for den enskilde

Malet dr att den som riskerar uppsigning eller
ar uppsagd fran sitt statliga arbete ska fa en
positiv 16sning pa sin situation. For de flesta
innebdr detta ett nytt arbete eller start av eget
foretag. Under végen dit prioriterar vi darfor
aktiva insatser och erbjuder individanpassad
hjélp. Vi dr forvissade om att méanniskor
dédrigenom kan frigéra egen kraft. Alla har
samma forutsittningar att fa stod och alla
behandlas lika — oavsett vem man &r och
vilket yrke man har, var man arbetar och bor.
Detta innebdr inte att alla fir samma stod,
utan stodet ges i forhallande till den enskildes
behov. Losningen ska sokas och genomforas
i samspel med denne och med intentionerna i
trygghetsavtalet som grund.

Samverkan for resultat

Ett bra samarbete ger resultat och tillfille att
lara av varandra. Vi ska vara en resurs och

naturlig samarbetspartner for arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna pé arbets-
platsen och kunna bidra till ett gott samarbets-
klimat. I dialogen med dem liksom med
arbetsformedlingar, konsulter med flera ska vi
med bibehdllen integritet soka balans mellan
olika intressen inom systemet. For att stodet
ska bli effektivt, efterstrivar vi en prestigelos
samverkan med alla inblandade.

Det har ar vi

Vi moéter varje enskild ménniska med respekt
och vi utgér ifran att alla vill och kan ta
ansvar for sin situation genom egna val och
beslut. Omsorg om den enskilde och ett
personligt bemotande ir sjdlvklarheter i
motet med andra. Vi arbetar enkelt, snabbt
och flexibelt for att kunna ge individanpassat
stod. Palitlighet, trovirdighet och att halla
muntliga 6verenskommelser dr en oskriven
lag i verksamheten.



Spara broschyren tills din

HUVUDKONTOR

STOCKHOLM

Trygghetsstiftelsen

Box 1145

(Kungsgatan 57 A, 5 tr)
Il 81 Stockholm
Vixel 08-613 14 00

Fax 08-723 05 60
E-post info@tsn.se
Internet www.tsn.se
Kundtjanst 020-613 140

GOTEBORG

Trygghetsstiftelsen

Stora Nygatan 23-25,5 tr
411 08 Goteborg

Tel 031-743 24 40

Fax 031-743 24 49

MALMO

Trygghetsstiftelsen
Stortorget 31

211 34 Malmo

Tel 040-709 10
Fax 040-709 11
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TRYGGHETS
STIFTELSEN

SUNDSVALL
Trygghetsstiftelsen
Torggatan 4

852 32 Sundsvall
Tel 060-64 17 80
Fax 08-723 05 60

VASTERAS

Trygghetsstiftelsen
Slottsgatan 6

722 | | Viasteras
Tel 021-15 16 80
Fax 08-723 05 60

situation ar lost!

Vill du veta mer, kontakta oss.Vilkommen att besdka var hemsida www.tsn.se.

Darifran kan informationsmaterial bestillas och blanketter mm skrivas ut.
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