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du som arbetsgivare Trygghetsstiftelsen — Rekryteringsservice
hjalp — snabbt, enkelt

och utan kostnad



Det |6nar sig att starta
din rekrytering hos oss

Trygghetsstiftelsens Rekryteringsservice ar en
kostnadsfri hjélp att snabbt hitta kandidater med
ritt kompetens nér du ska nyanstélla, utan att be-
hova annonsera. Hjdlpen &r en service till dig
som arbetsgivare. Den kompetensbank som vi
har tillgang till bestar av personer som dr anmal-
da till oss och som nu star till arbetsmarknadens
forfogande. Hos oss kan du alltsa hitta kompe-
tenta och erfarna personer utan langa uppség-
ningstider.

Alla védra s6kande dr redan
intervjuade

Niér vi kommer i kontakt med en arbetssokande
gor vi forst en forutséttningslos anstéllningsinter-
vju. Efter intervjun fors personens erfarenheter in
i ett sokbart datasystem. Uppgifterna kan sedan
latt tas fram ndr du behdver rekrytera. Det dr en
fordel for dig att kandidaterna redan ar intervjua-
de och att databasen hela tiden hélls aktuell.

Johanna Ros

Johanna &r ansvarig for Rekryterings-
service pa Trygghetsstiftelsen.

Hon har flera ars erfarenhet av arbete
med rekryteringsfragor fran beman-
ningsbranschen, Ericsson samt senast fran
Robert Bosch AB, dar hon arbetade som
personalspecialist.

Du nar Johanna pa telefon 08-613 14 88
eller johanna.ros@tsn.se

Vi tar regelbundet fram en uppdaterad lista Gver
vilka erfarenheter och kompetenser som de
sokande har. Genom den hér typen av bevakning
kan ni agera sa fort vi far in kompetens som ar
intressant for er. Om du ér intresserad kan du ta
del av informationen genom att kontakta Rekry-
teringsservice.

Det dr enkelt att anlita oss

Om du vill anvénda dig av tjdnsten, kontaktar du
Johanna Ros, som dr ansvarig for Rekryterings-
service.

Tillsammans med Rekryteringsservice gar du
igenom krav och 6nskemal for tjdnsten. Du far
snabbt besked om nagon eller nagra i var databas
stimmer dverens med dina 6nskemal. Inom tva
dagar skickar Rekryteringsservice ett mejl och
avrapporterar eventuella kandidater och deras
meriter.




Vad lagen sdger

Upplysningen under 8 § Trygghetsavtalet (TA)
har foljande lydelse: ”Enligt 6 § anstdllnings-
forordningen (1994:373) har en myndighet
maojlighet att, om det finns sdrskilda skél, an-
stilla en arbetstagare utan att myndigheten i

forvdag informerar om sin avsikt att anstélla.
Ett sddant skil kan vara att myndigheten an-
stiller nagon som har blivit uppsagd pa grund
av arbetsbrist fran en anstdllning som omfattas
av detta avtal.”

Trygghetsstiftelsens
arbete bygger pa trygg-
hetsavtalet for stats-
anstillda.Vi vdgleder
arbetsplatsen i om-
stillningsarbetet och
ger individuellt stod
till uppsagda. | sam-
arbete med de lokala
parterna hjilper vi till
att planera och genom-
fora omstillningen pa
basta satt.
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Trygghetsstiftelsens arbete bygger pa trygghetsavtalet for statsanstillda.Vi vagleder arbets-
platsen i omstillningsarbetet och ger individuellt stod till uppsagda. | samarbete med de
lokala parterna hjalper vi till att planera och genomféra omstillningen pa basta sitt. Den
som har blivit 6vertalig far stod for att sa fort som mojligt kunna hitta en ny sysselséttning.
Aven den som har blivit arbetslos kan fa fortsatt hjilp fran oss.Verksamheten finansieras av
arbetsgivarna som betalar en procentuell andel av [6nesumman, som de centrala parterna
— Arbetsgivarverket, OFR/S,PO, Saco-S och SEKO — har kommit &verens om. Parterna ar
ocksa representerade i Trygghetsstiftelsens styrelse.



